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Mots du directeur régional de Trias Afrique de I'Ouest
René Fara Millimouno

Les effets conjugués de la pandémie de la COVID 19, de la
situation sécuritaire extrémement difficile dans la région et
des effets du changement climatique qui se prononcent de
plus en plus, ont continué a aggraver la vulnérabilité et la
pauvreté des populations déja trés fragiles et a approfondir
les inégalités déja existantes.

Dans un contexte sanitaire et sécuritaire exceptionnel,
I'équipe de Trias dans la région a continué a faire preuve
d'agilité et d'adaptation pour garantir la poursuite du soutien
aux agriculteurs et entrepreneurs familiaux a travers leurs
organisations.

Conscient des risques que les crises susmentionnées
engendrent la perturbation des systémes alimentaires, des
inégalités socioéconomiques, des mouvements migratoires
principalement des jeunes et des violences basées sur

le genre, Trias s’est déployé a travers ses interventions, a
accompagner les organisations partenaires a construire
durablement leur résilience.

Ainsi les actions de Trias ont contribué a améliorer la
gouvernance, le leadership et la gestion des organisations de
membres, a offrir des opportunités d’'emplois territorialisés
pour les femmes et les jeunes par la mise en place d'un
parcours entrepreneurial orienté vers le marché, et a améliorer
la productivité et la qualité des produits grace a I'application
des pratiques agricoles climato-intelligentes. Trias continuera
a travailler avec ses partenaires pour faire des organisations
de membres de véritables acteurs de changement.
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L’année qui s'achéve a connu la fin du programme
quinquennal 2017-2021 et la formulation du nouveau

qui couvrira la période de 2022-2026. Ce nouveau
programme qui vise a promouvoir la justice sociale basée
sur I'entreprenariat familial, inclusif et durable, a nécessité
des efforts conjugués de toutes les parties prenantes qui
seront impliquées dans la mise en ceuvre. Sa mise en ceuvre
contribuera fortement a la réalisation des ODD.

En 2022, I'équipe de Trias travaillera a renforcer sa

présence dans la région en explorant des possibilités
d’expansion dans d'autres pays pour conforter son soutien
au développement de I'entrepreneuriat familial agricole et
non agricole. Un autre chantier portera sur I'amélioration du
systeme de suivi & évaluation des programmes et la gestion
des connaissances, afin de mieux apprendre de ce que nous
faisons et de renforcer notre expertise.

Je voudrais exprimer ici toute ma reconnaissance a I'équipe
de la région, a I'équipe d'appui du siége et aux différents
partenaires. Je reste convaincu que fort du dévouement de
cette équipe et de la confiance de nos partenaires techniques
et financiers, nous parviendrons a faire des organisations
d’agriculteurs et d'entrepreneurs familiaux, des acteurs clés
de changement économique durable et inclusif.

Merci a tous et a toutes
René Fara Millimouno
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Principales chaines de valeur dans
lesquelles les membres des organisations
partenaires sont engagés:
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l'oignon, le riz, le sésame, le soja, 'ananas, la pomme de terre,
les produits forestiers non ligneux (Beurre de karité, le miel ,
le balanites, le neem), le maraichage et les fruits de cueillette

African Agribusiness
Incubators Network
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Découvrez le

travail de Trias
dans le monde E

Qui sommes-nous

Notre vision

Nous envisageons un monde dans lequel des organisations prospéres, autonomes et
démocratiques d’entrepreneurs familiaux agriculteurs et non agriculteurs jouent un
role de premier plan dans leurs communautés pour favoriser un développement socio-
économique inclusif et durable sur le plan environnemental. Nous pensons que ce

Trias est une organisation internationale de développement avec de fortes développement produira des sociétés collaboratives qui aspirent a I'autonomie, a I'égalité

Dans 15 pays, nous soutenons
la réalisation des réves de

racines en Belgique. Dans 15 pays, nous soutenons la réalisation des réves des chances et a la sécurité financiére pour tous, et dans lesquelles tous les peuples

de millions d’agriculteurs et d’entrepreneurs familiaux par le biais de leurs . . exercent I'autodétermination, la solidarité et la coopération.
Hon , a o R Les interventions P
organisations basées sur les membres. De cette maniére, nous leur offrons millions d agrlculteurs et tuell de Tri
des opportunités et générons un développement durable. Trias connecte, d’entrepreneurs familiaux actuelies de Irias en Les interventions de Trias en Afrique de I'Ouest ont commencé depuis plus d'une
. ’
responsabilise et apporte le changement. En Afrique de I'Ouest, Trias travaille Af"que de I'Ouest trentaine d'années. Les programmes de la région couvrent aujourd’hui, la république

couvrent le Burkina de Guinée depuis 1987, le Burkina Faso depuis 2014 et le Ghana depuis 2008, avec
Faso. la République de actuellement 32 employés majoritairement constitués de nationaux. Trias a une forte
’

dans trois pays : au Burkina Faso, au Ghana et en Guinée.

Nos interventions s’articulent autour de trois domaines d’expertise : Guinée et le Ghana presence au Burkina Faso, avec le siege du bureau régional a Ouagadougou. En Guinée,

le bureau pays Trias est établit a Kindia, couvrant toutes les interventions de I'ensemble

des régions couvertes. Au Ghana, les interventions de Trias se sont progressivement

restreintes a un seul projet avec un personnel trés reduit.

w
‘ -~ & o<
) &
DEVELOPPEMENT ' - . . ..
ENTREPRENEURIAL ET INCLUSION ET CITOYENNETE CHANGEMENT CLIMATIQUE ContQXte de Ia sous-reglon oueSt qfrlcalne
ACCES AU MARCHE MONDIALE ET ENVIRONNEMENT
Progression de la pauvreté est un des phénomeénes Les trois Pays qui forment Trias Afrique de I'Ouest que
qui caractérisent I'évolution récente de I'Afrique, sont le Burkina Faso, la République de Guinée et le
principalement, la région de I'Afrique de I'Ouest. Environ Ghana ont respectivement comme populations 20 487
43 % de la population de I'Afrique de I'Ouest vie en 979 habitants, 12 559 623 habitants et 30,8 millions
dessous du seuil de pauvreté et les inégalités de revenus d’habitants. Dans cette région les femmes, qui constituent
sont restées tres élevées méme si certains pays de la plus de 50 % de la population et représentent prés de la
région font plus d'efforts que d'autres de sorte que la moitié de la main d’'ceuvre agricole, subissent de plein
M|SS|O|‘| richesse/prospérité bénéficie a tous sans exclusion.’ fouet des inégalités en raison de la rigidité des us et

Nous renforgons et accompagnons les

organisations d'entrepreneurs familiaux,

agriculteurs et non agriculteurs, dans le monde

entier, afin qu’elles puissent agir comme de

puissants catalyseurs du changement social A

et économique en faveur d'une économie VA

équitable et d'une société juste

A
A
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44 % de la population
de cette région est dgée
de moins de 15 ans

1 C. Hallum & K. W. Obeng. 2019. La crise des inégalités en I'Afrique de I'Ouest. Development Finance International et

Oxfam. DOI : 10.21201/2019.4511

coutumes, qui leur dénient leur valeur sociale et qui
entravent leur émancipation. Aussi, la population de
cette région est majoritairement jeune, avec 44 % ayant
moins de 15 ans ; ce qui impose un besoin important de
création d'opportunités d'emploi a la fois en milieu rural
et urbain pour réduire les flux migratoires et prévenir le
risque de basculement dans des activités dangereuses.
Linformalité est la caractéristique principale de
I'entreprenariat dans la région.

A
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Résilience au
Covid-19

> Impact sur notre travail

Trias a continué en 2021 a soutenir les agriculteurs et
entrepreneurs familiaux ainsi que leurs organisations dans
la construction de leur résilience face a la crise. Cela s'est
traduit par la réorientation d’'une partie des ressources
financiéres allouées aux partenaires, dans des actions de
renforcement de la résilience de leurs membres face a

la crise, I'assistance technique pour poursuivre certaines
activités essentielles et I'appui a la mise en ceuvre d'actions
concrétes (distribution de kits sanitaires, organisation des
séances de sensibilisation sur le respect des gestes barriéres,

Trias a continué en 2021 a

La deuxié de la COVID-19 int 2021 trainé i i
a getisme Yague €8 o er.venu’e e n 4 entraing mise a disposition d’intrants agricoles, aménagement des soutenir les 09"C“|te“"5 et
des perturbations non seulement dans I'implémentation des ) . o1s S
. . " ) ) espaces de stockage des produits agricoles, rachat des entrepreneurs familiaux ainsi
projets et programmes de Trias dans la région, mais aussi la roduits de leurs membres pour contrer la mévente) visant a . &
conduite des activités de production, de transformation et de g . que leurs Ol'gGI'IISGtIOI‘IS dans la

répondre aux besoins suscités par la crise.

commercialisation des agriculteurs et entrepreneurs familiaux construction de leur résilience

membres des OM partenaires. face ala crise

Le maintien des mesures restrictives prises par les autorités
publiques, notamment la fermeture des frontiéres, la limitation des
déplacements interurbains ont engendré des pertes énormes chez
les producteurs et entrepreneurs familiaux dues a la mévente de
leurs produits destinés au marché local, régional et international.

» Notre soutien en Guinée

En Guinée, des actions d’envergure ont été mises en
ceuvre a I'avantage de 861 producteurs et transformateurs
d’ananas, aux producteurs maraichers et aux riziculteurs.
Afin de soulager ces acteurs des effets de la crise, 379
tonnes d’engrais ont été mises a la disposition des

» producteurs d'ananas, de pommes de terre, des maraichers
ainsi que 102 tonnes de semences subventionnées a leur

profit. Egalement, 28 tonnes d’engrais, 6 kg de semences
d’aubergine et 240 litres d’herbicide sélectif ont été octroyés

28 femmes actives sur le maillon a 216 producteurs dont 120 maraichers et 96 riziculteurs.
. . En raison de I'impact plus accentuée sur les femmes, 6
de la transformation de la filiére unités de transformation exploitées par 28 femmes actives
ananas ont été renforcées a sur le maillon de la transformation de la filiere ananas, ont
travers la mise a disposition d’'un été renforcées a travers la mise a disposition d’'un fonds
fonds de roulement de de roulement de 30 000 euros ayant servis a I'acquisition
50 000 euros au total

d’emballages de meilleure qualité et d'un autre fonds de
roulement de 20 000 euros pour I'achat d’ananas frais
destiné a la transformation.
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Notre expertise
internationale

LE DEVELOPPEMENT
ENTREPRENEURIALET
L’ACCES AU MARCHE

INCLUSION ET CHANGEMENT . CLIMATIQUE

CITOYENNETE MONDIALE ET ENVIRONNEMENT

- LE DEVELOPPEMENT
' ENTREPRENEURIAL
ET L’ACCES AU MARCHE

Trias soutient le développement entrepreneurial et 'accés au marché en s’appuyant sur des approches et outils

innovants d'accompagnement entrepreneurial permettant aux entrepreneurs aspirants de passer de l'idée, a
I'installation et aux entrepreneurs actifs de booster leurs activités. Ces approches et outils ont permis d'insuffler une
dynamique entrepreneuriale auprés de 9 878 agriculteurs et entrepreneurs familiaux a travers le coaching (ERI?, BUS?),
de faciliter leur lien avec le marché par la mise en relation (B2B et contractualisation) et de leur faciliter 'accés au
financement adapté a leurs besoins (AgriFin* et SCM®). Nous nous concentrons sur trois domaines de soutien.

Formations & coaching sur des Facilitation de I'accés au crédit Connexion aux marchés et le
parcours entrepranriaux a des conditions adaptées aux développement des partenariats
besoins des entrepreneurs économiques responsables

familiaux agricoles et non agricoles

Temoignage d'une femme
entrepreneure

«J'ai démarré avec un petit champ de patate et d'arachide
qui me rapportaient annuellement 279 euros. Avec
I'appui-encadrement de Trias, je me suis réorientée dans la
culture de I'ananas en mettant en place un premier champ
d’ananas de 3000 pieds qui m'a rapporté 737 28 euros.
J'ai réinvesti ce montant dans I'acquisition 18 500 plants
actuellement en végétation. Suite a la mise en relation
avec les acheteurs facilité par Trias, j'ai signé un contrat de
vente avec I'entreprise TROPICAUX afin d'éviter de brader
ma récolte comme la premiére fois. “ Elisabeth Délamou,
entrepreneure.

2 ERI : Enabling Rural Innovation

3 BUS: Bauern Unternehmer Shulung (Trajectoire de formation en entrepreneuriat agricole)

4 AgriFin: Financement des Chaines de Valeur Agricole 9
5 SCM: Sociétés de Cautionnement Mutuel



INCLUSION ET
CITOYENNETE MONDIALE

La trajectoire genre pour favoriser
I'inclusion au sein des OM

Au Burkina Faso et en Guinée, Trias a soutenu la mise en
ceuvre d'une “trajectoire du genre”, qui vise a améliorer
I'inclusion des personnes vulnérables au sein des
organisations de membres (OM) : les jeunes et les femmes
dont I'accés aux ressources est limité, mais aussi les
personnes socialement ou économiquement défavorisées,
ou porteuses de handicap. En Guinée et au Burkina, cette
trajectoire a permis d’améliorer la participation des femmes
et des jeunes a la prise de décision et au fonctionnement
de leurs organisations, et de jouer un plus grand réle dans
les instances de gouvernance. “ Grace aux formations sur
I'inclusion, les femmes et les jeunes viennent rapidement
pour les rencontres — alors qu‘avant ils n’y participaient pas.
Quand tu recois de I'engrais, si la récolte est bonne et que

tu as de l'argent, tu peux aider ton mari, pour I'alimentation,
la scolarisation ou, si un enfant est malade, pour 'amener

a I'hépital. Ce que le chef de ménage doit faire, vous vous
entraidez pour le faire” Mariam OUEDRAOGO, Présidente du
groupement Sinignassigui.

La trajectoire genre a favorisé le
développement des compétences en
leadership des femmes et des jeunes et

surtout a facilité leur meilleur accés aux

La trajectoire a permis aux OM de développer des actions
plus sensibles a I'inclusion, comme l'institutionnalisation
des quotas (hommes, femmes et jeunes), et le plaidoyer
pour l'accés a la terre principalement pour les femmes.
La trajectoire genre a favorisé le développement des
compétences en leadership des femmes et des jeunes et
surtout a facilité leur meilleur acces aux services et leur
autonomisation financiére.

services et leur autonomisation financiére.
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CHANGEMENT CLIMATIQUE
ET ENVIRONNEMENT

Une production agricole resiliente
au changement climatique

Trias s'est résolument engagé dans la région avec ses
partenaires financiers et OM a renforcer la résilience des
entrepreneurs familiaux face au changement climatique.
Lutilisation de l'outil de construction de la résilience des
exploitations familiales face au changement climatique,
développé par I'Alliance Agricord, a permis aux coopératives de
producteurs d'identifier les contraintes, de relever les besoins
et d'élaborer des plans d’action d'adaptation au changement
climatique et d’adoption de bonnes pratiques agricoles
durables.

Au Burkina Faso, les producteurs d'oignon et de riz ont

été initiés a des techniques de production durable. Les
technologies de production comme le SRI, le PPU ont été
largement promues par le moyen du digital et par la mise

en place des parcelles de démonstration. La réduction

de I'utilisation des pesticides en faveur des engrais verts
(compost) a été introduite et vulgarisée aupres des producteurs
du riz et d'oignon. Les énergies renouvelables (notamment le
solaire) ont été introduites dans I'étuvage du riz.

RAPPORT ANNUEL 2021

Au Burkina Faso, les
producteurs d’'oignon et de riz
ont été initiés a des techniques

de production durable.

11



» Zoom sur une sélection de projets

» PROJET 2

PIPADEF-HG

Projet d’Introduction des Pratiques d’Agriculture Durable

» PROJET 1

PTRE-FJ

Production et Transformation pour une Résilience

dans les Exploitations Familiales de la Haute-Guinée
Economique des Femmes et des Jeunes dans la région

DUREE DU PROJET:
3 ans (2020-2023)

BUDGET: 1 million d’euros

BAILLEURS DE FONDS: Enabel

PARTENAIRES D’EXECUTION:
Rikolto, ADIMA, INTERSEB et BRS

du Centre Est du Burkina Faso

Les effets induits par les actions mises en ceuvre en 2021 sont :

» 151 producteurs et transformateurs integrent une trajectoire entrepreneuriale
dont 94 femmes et améliorent la qualité des produits avec l'intégration
des mesures et normes d’hygienes dans le process de la production et

transformation du soja, du sésame et des PFNL.

» Lintégration de plus en plus de bonnes pratiques agro-écologique par les

producteurs avec l'utilisation des pesticides biologiques et des énergies

vertes dans la transformation.

» L'engagement des acteurs dans des partenariats économiques responsables
avec la signature de 10 contrats commerciaux pour I'exportation du soja au
Togo et au Ghana par I'entreprise LAVODEC, pour I'exportation du Sésame et

du beurre de karité au Canada par I'entreprise Royal Negoce avec des prix de

vente plus rémunérateurs pour les producteurs : exemple du soja dont le prix
du Kg passe de 210F CFA a 320 F CFA et le sésame de 350F a 550F CFA le kg
dans la région. du Centre —Est du Burkina Faso.

Un partenariat économique responsable mutuellement avantageux

« Le projet nous a engagé dans un
partenariat économique responsable
avec les coopératives en assurant
une garantie éthique avec une
meilleure qualité des produits et mon
entreprise Royal Negoce spécialisée
dans I'exportation du sésame et du
beurre de karité a signé en 2021 deux
contrats avec deux coopératives

appuyées par le PTRE FJ pour un
volume de 98 tonnes de sésame

que j'ai vendu au Canada. Grace a ce
partenariat, les coopératives ont pu
bénéficier d’'un prix plus rémunérateur
par rapport au prix que nous avions
I'habitude de pratiquer », déclare
Fanny KABORE/ZEBA directrice de
Royal Negoce, Burkina Faso.

DUREE DU PROJET:
20 mois (2021-2022)

BUDGET: 287 483,32 euros
BAILLEURS DE FONDS: Union
Européenne via Expertise France
PARTENAIRES D'EXECUTION:
RGTA-DI, CRRAF et FUPRORIZ

Mission de suivi de I'équipe
du projet a la pépiniére

du groupement de Banko
(Dabola, république de

Guinée)

Ce projet vise a renforcer la résilience des exploitations agricoles familiales
face au changement climatique a travers I"adoption d’une trajectoire intégrée
permettant I'implémentation des bonnes pratiques d"agriculture durable.

Les effets induits par la mise en ceuvre de ce projet en 2021 sont
essentiellement :

Une meilleure connaissance des solutions scientifiques d'agricultures durables
de la recherche par les producteurs appuyés qui commencent a les intégrer
dans leurs techniques en plus des solutions et connaissances endogénes.

Lexistence au sein de 50 coopératives de producteurs de riz de compétences
endogénes qui maitrisent les itinéraires de transition agricole durable face au
climat et qui les vulgarisent in site auprés des membres pour une meilleure
adaptation aux effets des changements climatiques.

Lintégration de plus en plus de solutions et bonnes pratiques d'agriculture
durable par les producteurs appuyés (SRI, production et utilisation du biochar,
du karisol, du compost, des engrais verts, mise en place de bandes antiérosives,
la plantation de d’arbres dans les exploitations) qui augmentent ainsi leur
résilience et favorise le stockage ou la séquestration du carbone dans le sol.




» Apercu financier

Vision perspective

Etat du revenu global et des dépenses pour I'année = & " :
se terminant le 31 décembre 2021 en euros LN ' ‘ ' A

Burkina Faso

1060 877,17

5 879,02

1066 756,18

Burkina Faso

399 047,73

447 171,03

220 537,42

1066 756,18

Guinée

934 037,89 199491
16,589 5 879,02

934 037,89 2000 794,07

Guinée Total

934 037,89 2000 794,07

Revenus

Fonds regus des bailleurs
Autres revenus

Gain de change net

Total des revenus

Dépenses

Fonds a la disposition des partenaires stratégiques
Frais de fonctionnement, d’évaluation et de personnel
Prestation de services et renforcement des capacités
Prestation de services et renforcement des capacités

Total des dépenses

Nous resterons fideles a nous-mémes dans notre conviction
fondamentale que I'entrepreneuriat familial dynamique

est un élément essentiel de toute société souhaitant

étre inclusive et durable et pour cette nouvelle période
programmatique 2022-2031, Trias Afrique de I'Ouest
continuera a travailler avec les organisations de membres
représentant les agriculteurs familiaux individuels et les
entrepreneurs familiaux non agriculteurs pour maximiser
I'efficacité et I'efficience.

Le contexte actuel de notre région est marqué par

les inégalités croissantes et I'exclusion sociale qui

compromettent tout effort de développement inclusif et

durable, le changement climatique a l'origine des grandes
secheresses, des inondations, de la rareté des pluies,

phénomenes qui entrainent la baisse de production agricole,

des crises alimentaires aigués, des mouvements migratoires
persistants, et un écosysteme entrepreneurial peu favorable

a l'inclusion, au développement économique durable des 2
couches défavorisées que sont les femmes, les jeunes et

les personnes moins privilégiées. Trias en tant qu’agent de
changement et facilitateur de processus, s'emploiera dans

cette région fortement impactée par ces défis, a contribuer

a la réduction de ces déséquilibres, pour une société globale

plus juste et plus inclusive. C'est pourquoi, a partir de 2022,

nous viserons au-dela de la dimension économique de
I'entrepreneuriat et porterons davantage notre attention

sur les aspects sociaux et écologiques qui entravent un 3
entrepreneuriat véritablement viable qui contribue a une

société inclusive et durable.

2022

En effet a partir de 2022 notre action

dans la région portera sur:

la réduction des inégalités sociales/
économiques favorisant l'inclusion,
notamment a travers la participation des
jeunes et des femmes au sein des instances
de prises de décisions desOM et d la

consolidation de leur autonomie financiére ;

la résilience et 'adaptation des OM et de
leurs membres aux effets du changement
climatique, a travers la vulgarisation des
techniques et des innovations durables (zai,
compost, SRI, PPU, SRP etc) et l'utilisation
de l'outil CR d’Agricord ;

la promotion d’'un entreprenariat inclusif
et durable da travers des modéles d'affaires

inclusifs orientés vers les marchés.
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collaboration avec des particuliers, des entreprises
privées, des universités, des instituts de recherche,

les ONG Internationales et locales, les structures
gouvernementales et des organisations de membres. Ces
partenaires travaillent avec nous de différentes maniéres.

Une grande variété de partenaires internationaux nous aide a atteindre nos objectifs stratégiques envers les
agriculteurs familiaux et les entrepreneurs non agriculteurs. Nos partenaires financiers sont des donateurs
institutionnels, des entreprises privées et des organisations internationales qui nous fournissent des
financements, des idées, de I'expertise supplémentaire et d'autres ressources. Chaque jour, nous travaillons
plus étroitement ensemble pour soutenir les initiatives actuelles ou co-créer de nouvelles initiatives.

Devenez un partenaire
et soutenez Trias !

Vous pouvez également vous abonner a notre newsletter
pour vous tenir au courant des derniéres nouvelles de Trias et
recevoir des mises a jour de notre travail a travers le monde.

Nous accueillons toujours de nouvelles connexions et de
nouveaux partenariats.

Vous souhaitez en
savoir plus ?

En attendant le rapport annuel de 2022, suivez Trias sur les
réseaux sociaux pour rester au courant de nos activités et le
travail extraordinaire de nos partenaires !

Visit our website: www.trias.ngo

Burkina Faso et Ghana Guinée
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» Merci a nos
donateurs
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En attendant le rapport annuel
de 2022, suivez Trias sur les
réseaux sociaux pour rester au
courant de nos activités et le
travail extraordinaire de nos
partenaires !
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