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Mots d’introduction par notre directeur régional 
René Fara Millimouno

La succession et la diversification des crises à la fois au 
niveau global (la pandémie de la COVID 19, le réchauffement 
climatique, la guerre en Ukraine) et dans certains pays 
de notre région (changements anticonstitutionnels, 
troubles sécuritaires sévères) ont accru la fragilité et la 
vulnérabilité des populations. L’envolé brusque des prix 
des produits alimentaires, des hydrocarbures, de l’engrais 
a fortement influencé la capacité des ménages à faire 
face à leurs besoins fondamentaux. Selon Oxfam, près 
de 27 millions de personnes souffrent de la faim dans la 
région. Dans ce contexte exceptionnel, Trias s’est investi 
dans le renforcement des capacités de gouvernance et de 
leadership de nos organisations partenaires. Par exemple, 
par le renforcement de leurs capacités d’influence ou 
des politiques agricoles, la digitalisation des outils de 
vulgarisation ou de conseils agricoles et dans la facilitation 
de accès au financement des femmes et des jeunes en 
milieu rural et urbain. 

Aussi, face à la menace que constitue le dérèglement 
climatique pour les entrepreneurs familiaux, notamment 
la baisse de rendements, la modification des régimes 
de précipitations, les mauvaises récoltes, Trias a mis en 
place des approches innovantes, concrètes de promotion 
d’une production (pratiques agroécologiques) et d’une 
transformation sensible au climat. Ces efforts ont induit 
des effets économiques positifs pour les entrepreneurs 
familiaux.

Trias a également accordé une priorité à l’autonomisation 
économique des femmes, des jeunes et d’autres personnes 
économiquement défavorisées par la mise en œuvre 
d’actions innovantes qui leur ont permis d’améliorer la 
compétitivité de leurs entreprises et rehausser leurs 
performances technique, managériale, économique et 
commerciale.

De plus l’année 2022 a été marquée par la célébration des 
35 ans de présence de Trias en république de Guinée au 
service du développement. Cette célébration a connu la 
participation effective de tous les membres du Conseil 
d’Administration de Trias, les autorités publiques Guinéens, 
les partenaires OM, les partenaires financiers et stratégiques 
et d’une manière globale la population de Kindia. En marge 
de la célébration du 35ème anniversaire, des visites terrains 
des réalisations ont permis aux membres du CA de Trias 
de toucher du doigt certains résultats de nos interventions 
dans ce pays. Au cours de cette même année, nous avons 
également décidé d’élargir nos interventions à la république 
du Bénin pour mettre à contribution notre savoir-faire 
et continuer à promouvoir la justice sociale basée sur 
l’entrepreneuriat familial inclusif et durable. 

Trias continuera à renforcer sa présence dans la région en 
travaillant davantage en synergie et complémentarité avec 
d’autres acteurs, notamment le secteur privé pour relever 
ensemble les défis de l’entrepreneuriat familial.

René Fara Millimouno

“We have been able to directly 
reach more than 65,000 

entrepreneurs and impact 
indirectly around 240,000 

members.

”
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Trias Afrique de l’Ouest en 2022 

NOS PARTENAIRES EN GUINÉE 

NOS PARTENAIRES AU BURKINA FASO

FO

PMA-BG
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Ghana

Bénin

18 
Projects

Personnes touchées

3.370.087  
agriculteurs et membres d’entreprises 

familiales touchés dans 3 pays

 Principales chaînes de valeur dans 
lesquelles les membres des organisations 

partenaires sont engagés:

l’oignon, le riz , le sésame , le soja , l’ananas, la pomme de terre, 
les produits forestiers non ligneux (Beurre de karité, le miel , 
le balanitès, le neem), le maraîchage et les fruits de cueillette

Interventions en collaboration avec:

22 12 
organisations 
de membres

partenaires 
stratégiques

€ 2.15 millions  
Budget annuel 

Burkina Faso

Guinée

Régions d’activité

Un aperçu

34 
 professionnel(les)

Soutenus par 
par 11 donateurs

Dont 9 sont 
nouveaux

 Consultez le rapport 
annuel de Trias 

international

https://worldwide.trias.ngo/en/our-expertise/our-publications/


TRIAS AFRIQUE DE L’OUEST6

Qui sommes-nous 

Mission

Trias est une organisation internationale de développement avec de fortes 
racines en Belgique. Dans 16 pays, nous soutenons la réalisation des rêves 
de millions d’agriculteurs et d’entrepreneurs familiaux par le biais de leurs 
organisations basées sur les membres. De cette manière, nous leur offrons 
des opportunités et générons un développement durable. Trias connecte, 
responsabilise et apporte le changement. En Afrique de l’Ouest, Trias travaille 
dans quatre pays : au Burkina Faso, en Guinée, au Bénin et au Ghana. 

Nos interventions s’articulent autour de trois domaines d’expertise :

Nous renforçons et accompagnons les 
organisations d’entrepreneurs familiaux, 
agriculteurs et non agriculteurs, dans le monde 
entier, afin qu’elles puissent agir comme de 
puissants catalyseurs du changement social 
et économique en faveur d’une économie 
équitable et d’une société juste

 INCLUSION ET CITOYENNETÉ 
MONDIALE

 DÉVELOPPEMENT 
ENTREPRENEURIAL ET

ACCÈS AU MARCHÉ
 CHANGEMENT CLIMATIQUE 

ET ENVIRONNEMENT 

Dans 16 pays, nous soutenons 
la réalisation des rêves de 
millions d’agriculteurs et 

d’entrepreneurs familiaux
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Nous envisageons un monde dans lequel des organisations prospères, autonomes et 
démocratiques d’entrepreneurs familiaux agriculteurs et non agriculteurs jouent un 
rôle de premier plan dans leurs communautés pour favoriser un développement socio-
économique inclusif et durable sur le plan environnemental. Nous pensons que ce 
développement produira des sociétés collaboratives qui aspirent à l’autonomie, à l’égalité 
des chances et à la sécurité financière pour tous, et dans lesquelles tous les peuples 
exercent l’autodétermination, la solidarité et la coopération.

Les interventions de Trias en Afrique de l’Ouest ont commencé depuis trente-cinq ans. 
Les programmes de la région couvrent aujourd’hui, la république de Guinée depuis 
1987, le Burkina Faso depuis 2014, le Ghana depuis 2008 et le Bénin depuis 2022, avec 
actuellement 34 employés tous de nationaux dont 13 femmes et 9 jeunes. Trias a une 
forte présence au Burkina Faso, avec le siège du bureau régional à Ouagadougou. 
En Guinée, le bureau pays Trias est établit à Kindia, couvrant toutes les interventions 
de l’ensemble des régions couvertes. Au Ghana, les interventions de Trias se sont 
progressivement restreintes à un seul projet avec un personnel très réduit et les actions 
au Bénin sont pour l’instant pilotées par l’équipe du bureau régional de Ouagadougou. 

Progression de la pauvreté est un des phénomènes 
qui caractérisent l’évolution récente de l’Afrique, 
principalement, la région de l’Afrique de l’Ouest. Environ 
43 % de la population de l’Afrique de l’Ouest vie en 
dessous du seuil de pauvreté et les inégalités de revenus 
sont restées très élevées même si certains pays de la 
région font plus d’efforts que d’autres de sorte que la 
richesse/prospérité bénéficie à tous sans exclusion.1 

Les trois Pays qui forment Trias Afrique de l’Ouest que 
sont le Burkina Faso, la République de Guinée et le 
Ghana ont respectivement comme populations 20 487 
979 habitants, 12 559 623 habitants et 30,8 millions 
d’habitants. Dans cette région les femmes, qui constituent 
plus de 50 % de la population et représentent près de la 
moitié de la main d’œuvre agricole, subissent de plein 
fouet des inégalités en raison de la rigidité des us et 
coutumes, qui leur dénient leur valeur sociale et qui 
entravent leur émancipation. Aussi, la population de 
cette région est majoritairement jeune, avec 44 % ayant 
moins de 15 ans ; ce qui impose un besoin important de 
création d’opportunités d’emploi à la fois en milieu rural 
et urbain pour réduire les flux migratoires et prévenir le 
risque de basculement dans des activités dangereuses. 
L’informalité est la caractéristique principale de 
l’entreprenariat dans la région.

¹ C. Hallum & K. W. Obeng. 2019. La crise des inégalités en l’Afrique de l’Ouest. Development Finance International et 
Oxfam. DOI : 10.21201/2019.4511

Les interventions 
actuelles de Trias en 

Afrique de l’Ouest 
couvrent le Burkina 

Faso, la République de 
Guinée, le Bénin et le 

Ghana

Notre vision

Contexte de la sous-région Ouest africaine 

Découvrez le 
travail de Trias 
dans le monde

44 % de la population 
de cette région est âgée 

de moins de 15 ans 

https://worldwide.trias.ngo/en/our-expertise/our-publications/
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De crise en 
crise 

Alors que nous pensions que la pandémie était terminée, une autre 
crise a frappé le monde : la guerre en Ukraine, qui a entraîné une 
inflation galopante dans le monde entier et une crise énergétique 
en Europe et en Afrique. Comme susmentionné, cette guerre est à 
l’origine de nombreuses conséquences économiques en Afrique de 
l’Ouest. 

Outre cette guerre, l’Afrique de l’Ouest en 2022 a connu des crises 
politiques majeures dont l’aboutissement a été des changements 
anticonstitutionnels qui ont entrainé parfois des sanctions de 
la CEDEAO aux conséquences négatives pour les populations. Il 
faut également ajouter que les crises sécuritaire et humanitaire 
qui secouent le Burkina Faso ont entrainé des perturbations non 
seulement dans la mise en œuvre des interventions avec un espace 
de mobilité de plus en plus limité, des contacts d’assistance 
techniques réduits, mais aussi dans la conduite des activités 
économiques (production, transformation et commercialisation 
des produits agricoles) des organisations partenaires de Trias. La 
crise sécuritaire a par ailleurs, entrainé un déplacement massif des 
populations, nombreux exploitants familiaux ont quitté leurs villages 
abandonnant ainsi leurs sites de production. 

Même face à ces défis, 
nous continuons à œuvrer 

pour la résilience et 
la reconstruction des 

communautés touchées, 
avec l’espoir d’un avenir 

meilleur.
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Les crises politiques et sécuritaires en Afrique de l’Ouest 
n’ont pas empêché Trias de continuer à soutenir la 
professionnalisation et l’autonomisation des organisations 
de membres partenaires afin de leur permettre de continuer 
à diversifier et à déployer des services de qualités à leurs 
membres individuels. Ce soutien a pu être maintenu en 
adaptant son dispositif au contexte et en innovant dans 
les approches d’accompagnement. Ainsi dans les zones à 
forts défis sécuritaires Trias s’est appuyé sur les acteurs 
endogènes en favorisant le transfert de compétences 
(outils, approches) aux facilitateurs locaux. Ces facilitateurs 
endogènes ont pris le relais de l’implémentation des actions 
dans les sensibles avec le soutien à distance par des experts 
thématiques de Trias. Cette dynamique a permis d’apporter 
aux organisations l’assistance technique dont elles avaient 
besoin pour conduire efficacement leurs activités de 
production, de transformation et de commercialisation.

Dans la région du Centre-Nord, l’Union Provinciale des Sociétés 
Coopératives des Producteurs d’oignon du Sanmatenga (UPCPO) est 
partenaire de Trias depuis 2014. Face aux menaces djihadistes, plusieurs 
membres de la coopérative ont été contraints au déplacement dans d’autres 
localités de la province. Faute de terre et de moyens financiers, ils ne 
pouvaient plus continuer à produire . Avec les conseils de Trias, UPCPO a 
obtenu des terres au bénéfice des femmes et jeunes déplacés internes à 
Barsalogo, Dabo, Pissila par suite d’actions de plaidoyers conduites auprès 
des chefs coutumiers et propriétaires terriens. Ces personnes déplacées 
internes membres de la coopérative ont également bénéficié des semence 
d’oignon pour effectivement redémarrer leurs activités de production. 

Trias plus que jamais 
déterminé à poursuivre 
le développement de 
l’entrepreneuriat familial 

Nouvelles terres pour les femmes 
et jeunes déplacés internes dans 
le centre Nord du Burkina Faso 

“En dépit de la situation sécuritaire
difficile dans ma localité, je fais l’effort de 

poursuivre les formations et les appuis 
conseils aux producteurs dans les zones 

où cela est encore possible. J’utilise un kit 
digital et supports vidéos pour favoriser 
l’éveil de conscience des producteurs sur 

les bonnes pratiques d’agriculture durable. 
J’anime aussi des sessions sur l’éducation 

financière à la demande des coopératives. 
Je suis à l’aise dans ce travail.

Madame Awa Boundane, animatrice endogène de la 
commune de Bané, Burkina Faso 

” 

Grâce à Trias, les membres 
déplacés de l’UPCPO ont eu 

l’opportunité de relancer 
leurs activités de production.
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 LE DÉVELOPPEMENT 
ENTREPRENEURIAL ET

 L’ACCÈS AU MARCHÉ

INCLUSION ET 
CITOYENNETÉ MONDIALE

 CHANGEMENT CLIMATIQUE 
ET ENVIRONNEMENT 

Notre expertise 
internationale
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Témoignage d’une jeune femme entrepreneure
« Je suis gérante de l’entreprise - Les saveurs chez Yama- créée en 2021 et 
évoluant dans le domaine de la transformation des produits locaux notamment 
le jus d’hibiscus (bissap) et du cocktail de gimgimbre. J’ai une licence en 
banque et assurance mais à défaut de trouver un emploi convenable, j’ai mis 
en place mon entreprise. L’accompagnement de Trias en termes de formation 
agroalimentaire, sur les normes hygiène et qualité des aliments mais aussi de 
coaching continue et de mise en relation avec des fournisseurs d’emballage, 
a été bénéfique pour mon entreprise. L’amélioration de la conservation de 
mes produits et de la qualité des emballages ont fortement contribué à 
l’accroissement des ventes. Avant j’utilisais des bouteilles recyclées pour 
mes produits, ce qui n’était pas approprié et je faisais du porte à porte pour 
vendre mes produits, c’était très épuisant. Avec ce progrès, j’ai pu formaliser 
mon entreprise et j’emploie actuellement 5 jeunes dont 4 filles pour répondre à 
temps aux demandes des clients » 
Mlle Mariama Oury Sall, Guinée, membre de la FEPAF-BG. 

Trias soutient le développement entrepreneurial et l’accès au marché en s’appuyant sur des approches et outils innovants 
permettant aux entrepreneurs aspirants de passer de l’idée à l’installation et aux entrepreneurs actifs de booster leurs 
activités. Ces approches et outils ont permis d’insuffler une dynamique entrepreneuriale auprès de 6.075 agriculteurs et 
entrepreneurs familiaux. 2.867 ont établi des relations d’affaires viables soutenus par des contrats et 1.921 ont financé leurs 
activités entrepreneuriales grâce à un crédit obtenu auprès des institutions de microfinance suivant des mécanismes de 
facilitation d’accès au financement participatif et inclusif. 2.337 membres des OM dont 72% de femmes et 20% de jeunes ont 
été formés en techniques de production, de transformation, de marketing et de négociation d’affaires. Aussi, le renforcement 
de la compétitivité des femmes entrepreneurs axé sur le mentorat par les pairs a permis de créer 267 nouveaux emplois 
essentiellement pour les jeunes au sein des MPME accompagnées. 

Formations & coaching 
sur des parcours 
entrepranriaux 

Facilitation de l’accès au crédit 
à des conditions adaptées aux 

besoins des entrepreneurs 
familiaux agricoles et non agricoles  

Connexion aux marchés et le 
développement des partenariats 

économiques responsables  

 LE DÉVELOPPEMENT 
ENTREPRENEURIAL 

ET L’ACCÈS AU MARCHÉ
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 INCLUSION ET 
CITOYENNETÉ MONDIALE

Au cours de l’année, les efforts ont essentiellement porté sur 
la consolidation des acquis auxquels les organisations de 
membres partenaires sont parvenus pendant ces dernières 
années en termes d’intégration du genre et de l’inclusion 
sociale dans leur fonctionnement. Sur la base des « Plan 
d’action genre » élaborés par les organisations partenaires, 
l’intégration genre – inclusion s’est traduite en Guinée par 
la diversification des services économiques plus orientés 
vers les besoins spécifiques des femmes, des jeunes et 
des personnes porteuses de handicap. Notamment la 
facilitation de l’accès aux intrants à des conditions plus 
assouplies, l’accès aux ressources productives le soutien 
à la formalisation des entreprise agroalimentaires portées 
par des femmes et le renforcement de leurs compétences 
en leadership qui a permis à certaines femmes d’avoir de 
la voix et de la place au sein de leurs organisations. Quant 
au Burkina, l’accompagnement a porté sur le démarrage 
d’une nouvelle trajectoire inclusion-genre ainsi que sur 
la capitalisation des acquis de la trajectoire précédente 
pour tirer des enseignements et amélioré le dispositif 
d’implémentation de la nouvelle trajectoire. 

« Je suis dans l’extraction d’huile de sésame et la fabrication 
des croquettes de sésame depuis quatre ans et cela se 
faisait de façon artisanale dans des conditions très pénible. 
L’acquisition des équipements de transformation ( comme 
une presse mécanique, des vanneuses et séchoirs solaires) 
a permis d’accélérer la production, d’augmenter les quantités 
produites en passant de 2l de production journalière à 40l 
par jour maintenant. Nous venons d’avoir un partenariat avec 
un supermarché qui place notre huile de sésame dans ses 
rayons dans la ville de Tenkodogo où nous vendons 1l à 6.000 
FCFA au lieu de 3.500 antérieurement. Actuellement chaque 
femme qui travaille ici gagne mieux » 
Marie Kima, présidente de la coopérative WEND PANGA de 
Sangha, Burkina Faso.

L’accès des femmes rurales aux 
ressources productives leur permet 
de s’autonomiser et de s’épanouir 

Soutien aux femmes entrepreneurs au sein des OM 
accompagnées par Trias 
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 CHANGEMENT CLIMATIQUE 
ET ENVIRONNEMENT

L’agriculture est l’activité dominante occupant la majorité 
des ménages en Afrique de l’Ouest mais elle est de plus en 
plus menacée par le dérèglement climatique à l’origine des 
pénuries d’eau, de la baisse de la productivité des cultures, des 
sécheresses et des inondations. Les actions de Trias en Afrique 
de l’Ouest s’inscrivent dans l’esprit de la « Stratégie régionale 
Climat de la CEDEAO ». Nos interventions ont consisté à la 
mise en relation des producteurs avec les fournisseurs privés 
d’engrais verts, de pesticides bio, de semences certifiées à 
travers l’organisation des «Foires Eco», au soutien des tests 
des solutions vertes proposées par la mise en place des 
champs écoles paysans (CEP), au conseil agricole digitalisé 
pour la vulgarisation des technologie vertes auprès des 
agriculteurs familiaux. Au total 2.996 agriculteurs familiaux 
dont 46% de femmes et 18% de jeunes ont été accompagnés 
dans la connaissance, l’appropriation et la mise en application 
pratiques agroécologiques dans les pays programmes. 

« Suivant un sondage que nous avons réalisé au sein de notre 
union, nous avons compris qu’au moins 52% des producteurs 
membres appliquent le SRI, 6% appliquent le PPU et que 67% 
utilisent les variétés améliorées de semence de riz à cycle court. 
Cela a une incidence sur le recours aux engrais chimiques et 
permet d’optimiser de manière considérable l’eau productive. 
Nos rendements sont passés de 3 à 5 tonnes à l’hectare » 
M. Ouedraogo Lassane, Président de l’Union Provinciale des
Producteurs du Riz du Sanmatenga.

Promouvoir l’agroécologie 
pour renforcer la résilience des 
petits producteurs agricoles au 

changement climatique 

Trias soutien des petits producteurs agricoles en Afrique de l’Ouest  
pour une résilience et une adaptation au changement climatique 
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Ce projet est mis en œuvre à titre pilote dans la région du Centre-Est au Burkina Faso et 
vise à faciliter l’accès aux crédits aux coopératives et entreprises agricoles. En effet les 
coopératives et entreprises agricoles sont confrontées aux exigences de garanties et à 
des d’autres conditions de crédits inadaptées aux besoins dont les périodes de placement 
et de remboursement des crédits et les taux d’intérêt etc... . La mise en œuvre de ce 
projet repose sur la participation collective des membres à la mobilisation de la garantie 
solidaire versée au sein d’une institution de microfinance et pouvant servir de caution 
pour les demandes de crédit individuel des membres avec un effet levier pouvant 
aller jusqu’à 5 fois le montant mobilisé par la coopérative. Sa mise en œuvre a permis 
d’aboutir aux résultats suivants: 

 une amélioration accrue de la confiance entre coopératives agricoles et les Service 
Financiers Décentralisés (SFD) grâce à la signature des conventions bipartites et le 
dialogue continu 

 20 Coopératives SCM dont 10 composées de femmes uniquement ont pu obtenir des 
crédits allant jusqu’à 38.000 euros pour certaines coopératives 

 57.000 euros de fonds de cautionnement solidaire mobilisés par les coopératives 
elles-mêmes et destinés à garantir leurs prêts auprès des SFD 

 217.308 euros de crédit débloqués par 4 SFD au profit de 22 coopératives producteurs 
et transformatrices de produits agricole soit un effet levier moyen d’environ 3 

 une forte réduction du temps de traitement des demandes de crédits grâce à 
l’élaboration conjointe (SFD – Coopératives) des calendriers de cycle de financement 
par chaine de valeur 

 une amélioration significative du taux de remboursement avec 85% des 
remboursements de crédits réalisés avant terme. 

DURÉE DU PROJET:  
20 mois
—
BUDGET: 175 000 euros 
—
BAILLEUR DE FONDS: Enabel 
—
PARTENAIRES DE MISE EN ŒUVRE:  
Trias et 22 sociétés coopératives 
actives dans les chaînes de 
valeur sésame, soja et produits 
forestiers 

 PROJET 1 

Sociétés de 
Cautionnement Mutuel
Pour un meilleur accès des coopératives et 
entrepreneurs agricoles du Centre Est aux credits

Zoom sur une sélection de projets

« La mise en place de sociétés de cautionnement mutuel (SCM) a été vraiment 
la bienvenue pour notre coopérative de femmes transformatrices de produits 
alimentaires ‘Laafi Go de Tenkodogo’, car nous n’avons plus de problème de 
garantie et de tracasseries interminables pour obtenir des crédits. Et pour la 
première fois, une IMF a accepté nous accorder un prêt de 38.112 euros soit 
25.000.000 CFA pour une campagne, ce qui était pratiquement inimaginable 
avant la mise en place de notre SCM. Avec l’évolution de nos activités de 
transformation et de commercialisation d’amendes de karité, il n’y a pas de 
doute que nous rembourserons avant échéance pour solliciter un autre crédit » 
Madame Finiesse Zeba, Présidente de la SCM Laafi GO, Burkina Faso 
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Les interventions de ce projet visent à améliorer les performances 
techniques, managériales, économiques et commerciales de 500 femmes 
entrepreneures (400 actives et 100 aspirantes) évoluant dans les filières 
ananas, mangue et fruits de cueillettes des préfectures de Kindia, Forécariah 
et Conakry.

La mise en œuvre a permis à 78,75% des femmes entrepreneures 
accompagnées d’accroitre leurs revenus de 10 à 15%.De plus, il a stimulé 
la création et formalisation de 54 nouvelles entreprises, portées par les 
femmes entrepreneures aspirantes, avec un taux de survie de 78,18% des 
entreprises nouvellement créées, la création de 267 emplois (94 permanents 
et 173 temporaires) par les entreprises encadrées, la facilitation de l’accès 
des femmes entrepreneures à de nouveaux marchés par la signature de 57 
nouveaux contrats commerciaux.

 PROJET 2 

PEFFA-KFC 
Promotion de l’Entreprenariat Féminin dans les 
Filières Agricoles à Kindia, Forécariah et Conakry 

DURÉE DU PROJET:  
27 mois (2021–2023)
—
BUDGET: 299 806,56 Euro.
—
PARTENAIRE TECHNIQUE ET 

FINANCIER: Enabel
—
PARTENAIRES D’EXÉCUTION: 
CADES, ATC et FEPAF-BG

« Momay Agrobusiness SARL’ affirmait en décembre 2022 ceci : « Je rencontrais 
pas mal de difficultés pour l’accès à des emballages de qualités. Je mettais mes jus 
et boisons dans des bouteilles recyclées. Mais aujourd’hui, j’ai accès à des bocaux 
à travers des fournisseurs d’emballages à Conakry que j’ai rencontrés lors d’une 
visite d’échanges. J’ai participé à des formations en normes hygiène et qualité, en 
marketing et bien d’autres. Grace à cela, mes produits sont de meilleure qualité 
actuellement et ils sont mieux présentables. Avant je vendais à peine 100 bouteilles 
de jus d’ananas par semaine. Mais aujourd’hui, je suis plus de 300 bouteilles vendus 
par semaine et mes clients sont aussi à Conakry. Actuellement, j’ai 7 employés 
permanents, uniquement constitués de jeunes qui travaillent avec moi » 
Bintou Gbamou, gérante de l’entreprise de transformation agroalimentaire



Burkina Faso Guinée Total Revenus

1.078.190,73 € 883.541,25 € 1.961.731,98 € Fonds reçus des donateurs

8.145,70 € 38.009,23 € 46.154,93 € Recettes financières et autres

1.086.336,43 € 921.550,48 € 2.007.886,91 € Total des revenus

Burkina Faso Guinée Total Dépenses

525.562,35 € 508.003,59 € 1.033.565,94 € Frais de fonctionnement

46.834,29 € 76.461,53 € 123.295,82 € Frais d’investissement

482.899,49 € 311.941,19 € 794.840,68 € Frais de personnel

- 11.010,58 € 11.010,58 € Frais d’audit et d’évaluation

737,44 € 190.634,21 € 191.371,65 € Frais financiers et autres

1.056.033,57 € 1.098.051,10 € 2.154.084,67 € Total des dépenses

Aperçu financier
État du revenu global et des dépenses pour l’année 
se terminant le 31 décembre 2021 en euros
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Trias en tant qu’agent de changement et facilitateur de processus, 
s’emploiera dans notre région fortement impactée par des défis 
multiformes. On continue à contribuer à la réduction des déséquilibres, 
pour une société globale plus juste et plus inclusive. Conformément à 
notre stratégique régional 2022-2031, nous concentrerons notre travail 
sur l’autonomisation des groupes moins privilégiés tels que les femmes, 
les jeunes et les personnes économiquement défavorisées. 

Vision perspective

17

Nous continuerons à travailler avec les organisations de membres représentant 
les agriculteurs familiaux agricoles et non agricoles pour maximiser l’efficacité et 
l’efficience. 

Avec l’extension de ses programmes au Bénin au cours de l’année 2022, Trias 
consolidera sa présence dans la région et s’activera davantage à construire des 
alliances avec d’autres acteurs clés pour garantir plus de portée et plus d’impact dans 
la mise en œuvre de ses interventions. 

Nous travaillerons à renforcer et à améliorer notre disposition de suivi-évaluation 
et de gestion des connaissances dans le but d’assurer efficacement notre devoir de 
redevabilité à l’égard des parties prenantes de nos projets. 

Il s’agira également de travailler au développement d’une trajectoire entrepreneuriale 
inclusive mettant au centre notre partenariat avec les organisations de membres, 
la valorisation des compétences locales afin qu’elles portent elles-mêmes plus 
efficacement et le développement d’initiatives économiques durables. 

Nos actions viseront davantage les populations fortement fragilisées par la crise 
sécuritaire au Burkina Faso en soutenant en synergie avec d’autres acteurs, la mise 
en place d’initiatives innovantes susceptibles de favoriser la création d’emplois et 
d’améliorer les revenus des femmes et jeunes en difficultés.
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Vous souhaitez en 
savoir plus ?

En attendant le rapport annuel de 2022, suivez Trias sur les 
réseaux sociaux pour rester au courant de nos activités et le 
travail extraordinaire de nos partenaires !

Visit our website: www.trias.ngo

Burkina Faso et Ghana  Guinée

Trias travaille à la réalisation de sa vision en 
collaboration avec des particuliers, des entreprises 
privées, des universités, des instituts de recherche, 
les ONG Internationales et locales, les structures 
gouvernementales et des organisations de membres. Ces 
partenaires travaillent avec nous de différentes manières.

Devenez un partenaire 
et soutenez Trias !

Vous pouvez également vous abonner à notre newsletter 
pour vous tenir au courant des dernières nouvelles de Trias et 
recevoir des mises à jour de notre travail à travers le monde.

Nous accueillons toujours de nouvelles connexions et de 
nouveaux partenariats. 

Comment s’impliquer 
dans notre travail

Une grande variété de partenaires internationaux nous aide à atteindre nos objectifs stratégiques envers les 
agriculteurs familiaux et les entrepreneurs non agriculteurs. Nos partenaires financiers sont des donateurs 
institutionnels, des entreprises privées et des organisations internationales qui nous fournissent des 
financements, des idées, de l’expertise supplémentaire et d’autres ressources. Chaque jour, nous travaillons 
plus étroitement ensemble pour soutenir les initiatives actuelles ou co-créer de nouvelles initiatives.

http://www.trias.ngo
https://worldwide.trias.ngo/en/
https://worldwide.trias.ngo/en/
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Merci à nos 
donateurs

En attendant le rapport annuel 
de 2023, suivez Trias sur les 
réseaux sociaux pour rester au 
courant de nos activités et le 
travail extraordinaire de nos 
partenaires !

TriasGhanaBurkinaFaso TriasGuinee

Siège social 
Liefdadigheidsstraat 22
1210 Bruxelles, Belgique
T + 32 2 513 75 34
F + 32 2 512 05 02

Bureau Régional Trias 
Afrique de l’Ouest
05 BP 6530 Ouagadougou 05
Ouaga 2000 secteur 54
Burkina Faso
T +226 25 37 51 14

Trias Guinée
Bureau Pays : Yabara, Kindia 
T+224 622 84 52 00 
triasguinee@trias.ngo

Trias Ghana
Bureau Kintampo
T+233 20 080 0154

westafrica@trias.ngo 
worldwide.trias.ngo
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